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1 Rizeni a organizaéni zajisténi MAP
1. 1 Partnerstvi MAP

Hlavni platformou MAP vzdélavani ORP Sumperk je Partnerstvi, ¢imz se rozumi 3iroka
platforma spolupracujicich organizaci. Partnerstvi je oteviené v§em zajemciim o rozvoj kvality
vzdélavaci soustavy na daném uzemi.

Partnerstvi MAP je dobrovolnym sdruzenim subjektli, aktivné podporujicich rozvoj
vzdélavaci soustavy v izemi. Partnerstvi MAP vzdélavani ORP Sumperk vytvati Sirokou
platformu spolupracujicich subjektl, kterd vyplyva ze spolecného presvédéeni, ze tvorba
komplexniho dokumentu MAP poukazuje na konkrétni potieby regiondlniho Skolstvi na izemi
ORP Sumperk, ale také podporuje aktivni spolupraci feditelti a vedeni kol se zfizovateli,
méstem Sumperk, Olomouckym krajem i skupinami neformalniho vzdélavani, rodi¢i a zaky.
MAP vzdélavani ORP Sumperk je prioritné zaméfen na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zakd do 15 let. Podstatou projektu je rozvijet v nasich skolach motivujici
kulturu zamétenou na maximalni Gspéch pro kazdého zéka, ucitele a na trvaly pedagogicky
rozvoj celé Skoly. Zahrnuje oblasti v€asné péce, predSkolniho a zikladniho vzd€lavani, ale

I zajmového a neformalniho vzdélavani.

Organizace partnerstvi a spoluprace odrazi ¢lenéni podle téchto tfi zakladnich skupin:
e ziizovatelé Skol a dalSich vzdélavacich zatizeni (v€etné soukromych a cirkevnich
zfizovatelll),
e Skoly (v prvni fad¢ ty, které projevily zdjem o spolupraci) a poskytovatelé vzdélavani
(matetské Skoly, zakladni Skoly, specidlni Skoly, zakladni umélecké Skoly, Skolska
zafizeni, neziskové vzdélavaci organizace),

e uzivatelé vzdélavani (Zaci, rodice).

Zaklad Partnerstvi MAP vytvari subjekty, které podepisi tzv. Memorandum
0 spolupraci/Dohodu o Partnerstvi. V pribehu projektu se nové subjekty mohou pfipojit.

Z oboustranné dohody s realizatorem plyne nasledujici zapojeni aktérti do projektu:
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e pravidelné informovani realizatorem,
¢ informovanost/ucast na spole¢nych ¢i individualnich jednani,
e konzultace

e zapojeni aktérd do pracovnich skupin, Ridiciho vyboru aj.

1.2 Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Role RV spoéiva v planovani,
tvorbé a schvalovani MAP. Jednaci ¥ad upravuje konkrétni ginnosti Ridiciho vyboru partnerstvi
Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani (MAP) na Gizemi ORP Sumperk.

Ridici vybor byl ustaven dne 15. 10. 2018 v souladu s metodikou MSMT ,,Postupy
MAP* jako ptilohou vyzvy ¢. 02_17_047 ,Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il (MAP I1)*,
vyhlagené Ridicim organem OP VVV dne 15. 11. 2017. Ridici vybor je hlavni dozoréi organ,
kterému podléha ¢innosti realiza¢niho tymu, ptipadné pracovnich skupin.

Ridici vybor (RV) partnerstvi MAP ORP Sumperk je organ jmenovany ve shodé ¢lent
partnerstvi MAP. Ridici vybor je tvofen zastupci kliGovych aktérti ovliviiujicich oblast
vzdélavani na tzemi MAP ORP Sumperk a jeho slozeni by mélo reprezentativné odpovidat
sloZzeni partnerstvi MAP. Pocet ¢lentt RV neni pevné stanoven, v ptipadé potfeby je mozno

pocet Clend zménit.

Slozeni Ridiciho vyboru: (viz. statut a jednani fad RV)
e zastupce realizatora projektu MAP,
e zastupce Kraje,
e zastupci zfizovatelll Skol - Skoly bez rozdilu zfizovatele, tj. vcetné soukromych
a cirkevnich,
e vedeni Skol, vyborni ucitelé,
e zastupci organizaci neformalniho a zdjmového vzdelavani (mimo druZin),

e zastupci zékladnich uméleckych Skol,
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zastupce KAP,

zastupce rodicu, ktefi jsou doporuéeni Skolskymi radami nebo organizacemi (NNO)

sdruzujicimi rodice aj.

Organizaéni struktura Ridiciho vyboru

Tab. 1: Seznam ¢&lend Ridiciho vyboru

Ridici vybor MAP Jméno, piijmeni Subjekt
Zastupce realizatora projektu ) .
1 Ing. Radim SrSen, Ph.D. MAS SV
MAP
Mgr. Bronislava Janickova, 5
2 MAS SV
MBA
SS, ZS a MS Sumperk,
3 |Zastupce kraje Mgr. Dagmar Skoumalova
Hanacka
4 | Zastupci zFizovatela Skol Ing. Marie Osladilova MU Sumperk
5 Mgr. Jiti Pavlas Pisafov
Zastupci vedeni §kol a vyborni ] . L
6 Mgr. Martin Gronych ZS a MS Udoli Desné
uditelé
7 Aranka JaroSova MS Libina
8 Bc. Pavlina Boskova MS Pohadka Sumperk
9 Silvie Zjavkova MS Sluni¢ko Sumperk
ZS Sumperk,
10 Mgr. Petr Malek
Vrchlického 22
11 Mgr. Eva Kupkova ZS Sudkov
12 Pavla Sedlac¢ikova MS Hanusovice
13 Mgr. Ondiej Sanovec VOS a SPS Sumperk
14 Mgr. Be. Radovan Sikula | ZS a MS Staré Mésto
15 Mgr. Alena Vokurkova ZS Bohdikov
16 Mgr. Yvona Simkova MS Vesela skolka
17 Mgr. Ivana Handkovi ZS a MS Dolni Studénky
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Ridici vybor MAP Jméno, pFijmeni Subjekt
Zastupce organizace 5
PhDr. Petra Miillerova, SVC a ZpDVPP Doris
18 |neformalniho a zijmového . .
Ph.D. — pfedseda RV Sumperk
vzdélavani
SVC a ZpDVPP Doris
19 Mgr. Martin Kuchtik 5
Sumperk

Zastupce zakladnich

20 Tomas Bartosek, DiS. ZUS Sumperk
uméleckych skol

21 | Zastupce KAP Ing. Lenka Polachova KAP Olomouckého kraje

22 | Zastupce rodici Ing. Zdenika Mihulkova MAS SV, RC Vikyrek

23 Mgr. Lenka Ehlerova osV(C

24 Mgr. David Masilka, Ph.D. | FTK UP v Olomouci
Manazer RV ,

25 Ing. Anna BartoSova MAS HP
Zastupce MAS Horni Pomoravi

26 | Zastupce VS RNDr. Vladimir Uvira, Dr. | PfF UP v Olomouci
Zastupce Pedagogicko- L

27 Mgr. Radka Roucova PPP Sumperk

psychologické poradny

Zastupce NPI| daném Kkraji

Mgr. et. Bc.Michaela

28 NPI Olomouc
(NPI) Foglova
Zastupci ze Skolnich druZin, ZS Sumavska 21
29 Mgr. Adéla Nevrla 5
Skolnich klubu Sumperk
30 | Zastupce Feditele stifedni Skoly | Mgr. Irena Jonova Stiedni Skola femesel
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1.3 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zakladnim ¢lankem procesu MAP. Soucasti pracovnich skupin mohou
byt vSichni, kterym zalezi na budoucnosti déti/zakl a jejich vzdélavani, a chtéji se podilet na
vzniku Mistniho akéniho plan ORP Sumperk. Pracovni skupiny jsou tvofeny &leny z fad
ziizovatell, zastupct MS a ZS, neformalniho a zdjmového vzdélavani, zastupci rodicu,
piipadné dalsich cilovych skupin. Do projektu se mtze zapojit prakticky kazdy, kdo ma o oblast
vzdélavani zajem. Bé&hem realizace projektu mohou byt vradmci pracovnich skupin
projednéavana i aktualni dtlezita témata.

Od clent pracovnich skupin se ocekava aktivni piistup a plnéni ukolti sméfujicich

k naplnéni cil projektu a tvorb&é dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.

Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:

e pripominkovat (prubézné i zavérecné znéni) analytické Casti strategického dokumentu
MAP s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni skupina ztizena,

e navrhovat zplisoby zjiStovani potieb cilovych skupin, zjist€né informace jsou soucasti
analyzy a podkladem pro navrhovani opatieni a priorit rozvoje vzdélavani,

e spolupracovat pfi tvorb¢ SWOT analyzy,

e navrhovat cile, priority, opatieni a konkrétni projektové zdmeéry, které by napomohly ke
zlepseni kvality vzdélavani,

e spolupracovat pii realizaci a hodnoceni naplanovanych opatieni, priorit a projektovych
zaméru,

e informovat cilové skupiny o projedndvanych a navrhovanych aktivitdch a materialech,

sbirat podnéty a pfipominky, ptfedkladat je k projednani.
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Po dohodé s Ridicim vyborem byly ustanoveny néasledujici Pracovni skupiny (,,PS*):

Pracovni skupiny pro financovani

Garant: Mgr. Jakub Dolni¢ek, ZS a MS Dolni Studénky

Pracovni skupina pro ¢tenaiskou gramotnost a rozvoj potencialu kazdého zaka
Garant: Mgr. Daniela Sikulova, ZS Sofia

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Garant: Mgr. Jifi Pavlas, MBA, ZS a MS Pisatov

Pracovni skupina pro polytechnické vzdélavani

Garant: Mgr. Petr Malek, ZS Sumperk, Vrchlického 22

Pracovni skupina pro management fediteli $kol

Garant: Mgr. Olga Hajdukova, M&U Sumperk

Pracovni skupina matematickou gramotnost a rozvoj potenciilu kazdého zZiaka

Garant: Mgr. Ivana Hanakova
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