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1 Řízení a organizační zajištění MAP 

 

1. 1 Partnerství MAP 

 

Hlavní platformou MAP vzdělávání ORP Šumperk je Partnerství, čímž se rozumí široká 

platforma spolupracujících organizací. Partnerství je otevřené všem zájemcům o rozvoj kvality 

vzdělávací soustavy na daném území.  

 Partnerství MAP je dobrovolným sdružením subjektů, aktivně podporujících rozvoj 

vzdělávací soustavy v území. Partnerství MAP vzdělávání ORP Šumperk vytváří širokou 

platformu spolupracujících subjektů, která vyplývá ze společného přesvědčení, že tvorba 

komplexního dokumentu MAP poukazuje na konkrétní potřeby regionálního školství na území 

ORP Šumperk, ale také podporuje aktivní spolupráci ředitelů a vedení škol se zřizovateli, 

městem Šumperk, Olomouckým krajem i skupinami neformálního vzdělávání, rodiči a žáky. 

MAP vzdělávání ORP Šumperk je prioritně zaměřen na rozvoj kvalitního a inkluzivního 

vzdělávání dětí a žáků do 15 let. Podstatou projektu je rozvíjet v našich školách motivující 

kulturu zaměřenou na maximální úspěch pro každého žáka, učitele a na trvalý pedagogický 

rozvoj celé školy. Zahrnuje oblasti včasné péče, předškolního a základního vzdělávání, ale 

i zájmového a neformálního vzdělávání.   

 

Organizace partnerství a spolupráce odráží členění podle těchto tří základních skupin: 

• zřizovatelé škol a dalších vzdělávacích zařízení (včetně soukromých a církevních 

zřizovatelů), 

• školy (v první řadě ty, které projevily zájem o spolupráci) a poskytovatelé vzdělávání 

(mateřské školy, základní školy, speciální školy, základní umělecké školy, školská 

zařízení, neziskové vzdělávací organizace), 

• uživatelé vzdělávání (žáci, rodiče). 

 

Základ Partnerství MAP vytváří subjekty, které podepíší tzv. Memorandum 

o spolupráci/Dohodu o Partnerství. V průběhu projektu se nové subjekty mohou připojit. 

Z oboustranné dohody s realizátorem plyne následující zapojení aktérů do projektu: 
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• pravidelné informování realizátorem, 

• informovanost/účast na společných či individuálních jednání, 

• konzultace 

• zapojení aktérů do pracovních skupin, Řídícího výboru aj. 

 

 

1.2 Řídící výbor  

 

Řídící výbor je hlavním pracovním orgánem partnerství MAP. Role ŘV spočívá v plánování, 

tvorbě a schvalování MAP. Jednací řád upravuje konkrétní činnosti Řídícího výboru partnerství 

Místního akčního plánu rozvoje vzdělávání (MAP) na území ORP Šumperk.  

 Řídící výbor byl ustaven dne 15. 10. 2018 v souladu s metodikou MŠMT „Postupy 

MAP“ jako přílohou výzvy č. 02_17_047 „Místní akční plány rozvoje vzdělávání II (MAP II)“, 

vyhlášené Řídícím orgánem OP VVV dne 15. 11. 2017. Řídící výbor je hlavní dozorčí orgán, 

kterému podléhá činnosti realizačního týmu, případně pracovních skupin.  

 Řídící výbor (ŘV) partnerství MAP ORP Šumperk je orgán jmenovaný ve shodě členů 

partnerství MAP. Řídící výbor je tvořen zástupci klíčových aktérů ovlivňujících oblast 

vzdělávání na území MAP ORP Šumperk a jeho složení by mělo reprezentativně odpovídat 

složení partnerství MAP. Počet členů ŘV není pevně stanoven, v případě potřeby je možno 

počet členů změnit.  

 

Složení Řídícího výboru: (viz. statut a jednaní řád ŘV) 

• zástupce realizátora projektu MAP, 

• zástupce kraje, 

• zástupci zřizovatelů škol - školy bez rozdílu zřizovatele, tj. včetně soukromých 

a církevních,  

• vedení škol, výborní učitelé, 

• zástupci organizací neformálního a zájmového vzdělávání (mimo družin), 

• zástupci základních uměleckých škol, 
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• zástupce KAP, 

• zástupce rodičů, kteří jsou doporučení školskými radami nebo organizacemi (NNO) 

sdružujícími rodiče aj. 

• Organizační struktura Řídícího výboru 

 

Tab. 1: Seznam členů Řídícího výboru 

  Řídící výbor MAP Jméno, příjmení Subjekt 

1 
Zástupce realizátora projektu 

MAP 
Ing. Radim Sršeň, Ph.D. MAS ŠV 

2  
Mgr. Bronislava Janíčková, 

MBA 
MAS ŠV 

3 Zástupce kraje Mgr. Dagmar Skoumalová 
SŠ, ZŠ a MŠ Šumperk, 

Hanácká 

4 Zástupci zřizovatelů škol Ing. Marie Osladilová MÚ Šumperk 

5   Mgr. Jiří Pavlas Písařov 

6 
Zástupci vedení škol a výborní 

učitelé 
Mgr. Martin Gronych ZŠ a MŠ Údolí Desné 

7   Aranka Jarošová MŠ Libina 

8   Bc. Pavlína Bošková MŠ Pohádka Šumperk 

9   Silvie Zjavková MŠ Sluníčko Šumperk 

10   Mgr. Petr Málek 
ZŠ Šumperk, 

Vrchlického 22 

11   Mgr. Eva Kupková ZŠ Sudkov 

12   Pavla Sedlačíková MŠ Hanušovice 

13   Mgr. Ondřej Šanovec VOŠ a SPŠ Šumperk 

14   Mgr. Bc. Radovan Šikula ZŠ a MŠ Staré Město 

15   Mgr. Alena Vokurková ZŠ Bohdíkov 

16  Mgr. Yvona Šimková MŠ Veselá školka 

17  Mgr. Ivana Hanákovi  ZŠ a MŠ Dolní Studénky 
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  Řídící výbor MAP Jméno, příjmení Subjekt 

18 

Zástupce organizace 

neformálního a zájmového 

vzdělávání 

PhDr. Petra Müllerová, 

Ph.D. – předseda ŘV 

SVČ a ZpDVPP Doris 

Šumperk 

19  Mgr. Martin Kuchtík 
SVČ a ZpDVPP Doris 

Šumperk 

20 
Zástupce základních 

uměleckých škol 
Tomáš Bartošek, DiS. ZUŠ Šumperk 

21 Zástupce KAP Ing. Lenka Poláchová KAP Olomouckého kraje 

22 Zástupce rodičů Ing. Zdeňka Mihulková MAS ŠV, RC Vikýrek 

23  Mgr. Lenka Ehlerová OSVČ 

24  Mgr. David Másilka, Ph.D. FTK UP v Olomouci 

25 
Manažer ŘV ,  

Zástupce MAS Horní Pomoraví 
Ing. Anna Bartošová MAS HP 

26 Zástupce VŠ RNDr. Vladimír Uvíra, Dr. PřF UP v Olomouci 

27 
Zástupce Pedagogicko-

psychologické poradny 
Mgr. Radka Roučová PPP Šumperk 

28 
Zástupce NPI daném kraji 

(NPI) 

Mgr. et. Bc.Michaela 

Foglová 
NPI Olomouc 

29 
Zástupci ze školních družin, 

školních klubů  
Mgr. Adéla Nevrlá 

ZŠ Šumavská 21 

Šumperk 

30 Zástupce ředitele střední školy Mgr. Irena Jonová  Střední škola řemesel 
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1.3 Pracovní skupiny 

 

Pracovní skupiny jsou základním článkem procesu MAP. Součástí pracovních skupin mohou 

být všichni, kterým záleží na budoucnosti dětí/žáků a jejich vzdělávání, a chtějí se podílet na 

vzniku Místního akčního plán ORP Šumperk. Pracovní skupiny jsou tvořeny členy z řad 

zřizovatelů, zástupců MŠ a ZŠ, neformálního a zájmového vzdělávání, zástupců rodičů, 

případně dalších cílových skupin. Do projektu se může zapojit prakticky každý, kdo má o oblast 

vzdělávání zájem. Během realizace projektu mohou být v rámci pracovních skupin 

projednávána i aktuální důležitá témata.  

 Od členů pracovních skupin se očekává aktivní přístup a plnění úkolů směřujících 

k naplnění cílů projektu a tvorbě dokumentu MAP. Pracovní skupiny jsou otevřené, flexibilní.  

 

Mezi úkoly pracovní skupiny patří zejména: 

• připomínkovat (průběžné i závěrečné znění) analytické části strategického dokumentu 

MAP s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovní skupina zřízena, 

• navrhovat způsoby zjišťování potřeb cílových skupin, zjištěné informace jsou součástí 

analýzy a podkladem pro navrhování opatření a priorit rozvoje vzdělávání, 

• spolupracovat při tvorbě SWOT analýzy, 

• navrhovat cíle, priority, opatření a konkrétní projektové záměry, které by napomohly ke 

zlepšení kvality vzdělávání, 

• spolupracovat při realizaci a hodnocení naplánovaných opatření, priorit a projektových 

záměrů, 

• informovat cílové skupiny o projednávaných a navrhovaných aktivitách a materiálech, 

sbírat podněty a připomínky, předkládat je k projednání. 
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Po dohodě s Řídícím výborem byly ustanoveny následující Pracovní skupiny („PS“): 

 

Pracovní skupiny pro financování 

Garant: Mgr. Jakub Dolníček, ZŠ a MŠ Dolní Studénky 

Pracovní skupina pro čtenářskou gramotnost a rozvoj potenciálu každého žáka 

Garant: Mgr. Daniela Šikulová, ZŠ Sofia 

Pracovní skupina pro rovné příležitosti 

Garant: Mgr. Jiří Pavlas, MBA,  ZŠ a MŠ Písařov 

Pracovní skupina pro polytechnické vzdělávání 

Garant: Mgr. Petr Málek, ZŠ Šumperk, Vrchlického 22 

Pracovní skupina pro management ředitelů škol 

Garant: Mgr. Olga Hajduková, MěÚ Šumperk 

Pracovní skupina matematickou gramotnost a rozvoj potenciálu každého žáka  

Garant: Mgr. Ivana Hanáková 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


